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	Birim Adı
	Eczacılık Fakültesi

	Alt Birim Adı
	Dekanlık

	Görev Unvanı
	Laborant

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Fakülte Sekreteri

	Görev Alanı
	Ege Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin gerekli tüm faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla eğitim, öğretim ve araştırma ile ilgili laboratuvar işlerini yapar.



	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Her dönem için eğitim ve öğretim amaçlı, öğrenci tarafından kullanılacak model, matris, demonstrasyon modelleri gibi araç ve gereçleri hazırlamak 

· Laboratuvar ortamında eğitimi verilen uygulamaların demonstrasyonlarını yapmak 

· Laboratuvar çalışma saatlerinin başlangıcında laboratuvarların açılması, kontrolü, pratik uygulama saatlerine ait yoklama listesinin tutulması ve laboratuvar çalışma saatinin bitiminde laboratuvarın kontrolü ve kapatılması vazifelerini yerine getirmek

· Laboratuvarda yürütülen pratik sınavlar için sınav model ve matrislerinin hazırlanması, sınav saatinde laboratuvarın açılması, sınav yoklama tutanağının hazırlanması, sınav çalışma düzeninin korunması, sınav sonunda yoklamanın kontrolü, sınav modellerinin toplanması ve sınav sonunda laboratuvarın kontrolünün yapılması ve kapatılması vazifelerini yerine getirmek

· Dönem boyunca öğrencinin yürüttüğü çalışmaların takibini yapmak ve ödevleri toplanmak 

· Laboratuvarla ilgili teknik ve/veya idari sorunları idareye bildirilmek 

· Laboratuvar çalışma ortamının devamlılığını sağlamak ve gerekli olan malzeme ve donanımın temini için ilgili öğretim üyesine bildirmek 

· Gerekli görüldüğü takdirde ilgili dersin öğretim üyesi ile beraber teorik derslere katılmaları. 

· Etik kurallara uymak,

· Tüm işlemlerde KVKK uygunluğunu göz önünde bulundurmak,

· Öğrencilerin klinik staj yoklamalarının tutulması ve takibi.



	Yetkileri
	( Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirmek. 

( Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak. 



	Yetkinlik Düzeyi


	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
	Gerekli araçları kullanabilmek.
	( Analitik ve sistematik çalışma disiplinine sahip olmak. 

( Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	Düzenli ve disiplinli çalışma 

Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı 

Etkin yazılı ve sözlü iletişim 

Güçlü hafıza 

Hızlı düşünme ve karar verebilme 

Hızlı uyum sağlayabilme 

Hoşgörülü olma 

Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

Planlama ve organizasyon yapabilme 

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme 

Sabırlı olma 

Sorun çözebilme 

Sonuç odaklı olma 

Sorumluluk alabilme 

Sözlü ve yazılı anlatım becerisi 

Stres yönetimi 

Temsil kabiliyeti 

Yoğun tempoda çalışabilme 

Zaman yönetimi 



	Diğer Görevlerle İlişkisi
	( Fakültenin Akademik ve İdari Birimleri ile iş birliği  

( Fakülte Sekreterine karşı raporlama



	Yasal Dayanaklar
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu




           TEBLİĞ EDEN

                      







         Tuncay TEZCAN







                                   Fakülte Sekreteri
TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Revizyon No
	Revizyon Tarihi
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	01
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	Kodlamaların değişmesi
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